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ROZDZIAL 1
Informacje ogélne o przedszkolu

1. Podstawa prawna dzialania przedszkola

1. Przedszkole nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Gostyninie, zwane dalej
»przedszkolem”, jest publiczng placéwka wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole dziala na podstawie w szczegolnoSci:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe wraz z przepisami
wykonawczymi;
2. innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa regulujacych
funkcjonowanie publicznych przedszkoli;
3. uchwal i zarzadzen organu prowadzacego;
4. niniejszego statutu.

2. Rodzaj, nazwa i siedziba przedszkola

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w
Gostyninie.

2. Przedszkole jest publicznym przedszkolem w rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Wojska Polskiego 54, 09-500
Gostynin.

3. Organ prowadzacy przedszkole

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gostynin.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

5. Informacje ogélne o przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wychowanie przedszkolne obejmujgce okres od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, z
uwzglednieniem przepisdw dotyczacych obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz odroczenia obowiagzku szkolnego.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjmowane
dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére w szczegdlnosci:

1. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2. zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.



Przedszkole zapewnia dzieciom wychowanie, opieke i ksztalcenie, w tym takze
ksztalcenie specjalne i dziatania z zakresu profilaktyki spotecznej, zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.

Rekrutacja do przedszkola obejmuje dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Miasta
Gostynin, a w miar¢ wolnych miejsc takze dzieci spoza obszaru gminy, zgodnie z
odrebnymi przepisami regulujgcymi zasady przyjmowania dzieci do publicznych
przedszkoli.

Rekrutacja moze obejmowaé rowniez dzieci cudzoziemcow, w tym dzieci bedace
obywatelami Ukrainy, na zasadach okre§lonych w przepisach szczegolnych
dotyczacych ksztalcenia dzieci cudzoziemcow oraz przepisach szczegdlnych
zwigzanych z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, a zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j i
materialowej okreslaja odrgbne przepisy dotyczace finanséw publicznych.

Na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
dzieci oraz osoby doroste, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

1. utrwalany jest przebieg uroczystosci, imprezy lub przedstawienia
przedszkolnego, zaje¢ otwartych, zaje¢ pokazowych lub innych wydarzen
organizowanych przez przedszkole, lub

2. nagranie jest realizowane na potrzeby wewnetrzne przedszkola (np.
dokumentacja pracy dydaktyczno-wychowawczej, szkolna/przedszkolna
telewizja, materialy promocyjne),
po uzyskaniu zgody dyrektora oraz z zachowaniem obowiazujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, w tym zgdd
rodzicow.

Budynek i teren przedszkola moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania, opieki i nauczania. Sposob
przetwarzania danych z monitoringu oraz zasady ich udostgpniania okreslaja odrgbne
przepisy oraz wewnetrzna dokumentacja przedszkola z zakresu ochrony danych
osobowych (RODO).

6. Stlownik pojeé uzywanych w statucie

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

przedszKkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Gostyninie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Gostyninie;

dziecku / dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym w Przedszkolu nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Gostyninie;
nauczycielu / nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, jego prawnych opiekunow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Gostyninie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;



8. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicéw Przedszkola nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi w Gostyninie, reprezentujaca ogo6l rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

7. Pieczecie uzywane przez przedszkole

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1. podhuzne;, kauczukowe;j w petnym brzmieniu:
»Przedszkole nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w  Gostyninie,
ul. Wojska Polskiego 54, 09-500 Gostynin,

tel. 24 235 24 65, NIP 971 05 64 917, REGON 610023523”;
2. metalowej, okraglej, z godlem Rzeczypospolitej Polskiej i napisem w otoku:
»Przedszkole nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Gostyninie”.
2. Wzory pieczgci stanowig zalacznik do niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

1. Cele ogolne przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka — fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego — prowadzace do
osiagnigcia dojrzalosci umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole.

2. Cele szczegolowe przedszkola
Celami przedszkola w szczegolnosci sa:

1. wspieranie integralnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego potrzeb fizycznych,
emocjonalnych, spolecznych i poznawczych;

2. tworzenie warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen niezbednych do
harmonijnego rozwoju oraz zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, ochrony
zdrowia 1 ochrony przed przemoca;

3. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej,
rozwijajacej procesy poznawcze oraz umozliwiajgcej doswiadczanie §wiata roznymi
zmystami;

4. umozliwienie dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy, odpoczynku oraz
podejmowania samodzielnej eksploracji otoczenia;

5. wspieranie dzieci rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony poprzez odpowiednig organizacje warunkow edukacyjnych i
opiekunczych;

6. wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, jego indywidualnosci, kreatywnosci
oraz potrzeby nawigzywania relacji spotecznych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

promowanie ochrony zdrowia i rozwijanie nawykow zwigzanych z dbaniem o zdrowie
fizyczne, sprawnos¢ ruchowa oraz bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowanie dzieci do rozumienia emocji wlasnych i innych osob, rozwijanie
odpornosci emocjonalnej i dbato$¢ o zdrowie psychiczne;

budowanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z muzyka, ruchem, plastyka,
teatrem, literaturg oraz innymi formami aktywnos$ci tworczej;

tworzenie warunkow sprzyjajacych samodzielnemu poznawaniu przyrody oraz
rozwijaniu postaw proekologicznych;

umozliwianie dzieciom bezpiecznej eksploracji elementéw techniki, konstruowania,
planowania i realizowania wlasnych dziatan;

wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju
dziecka i ksztattowania jego tozsamosci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych wspierajacych poznawanie warto$ci i norm
spotecznych oraz rozwijanie wiasciwych zachowan spotecznych;

uzupetnianie tresci wychowawczych o nowe zagadnienia istotne dla bezpieczenstwa i
rozwoju dziecka;

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka tak, aby osiggneto poziom
umozliwiajacy podjecie nauki w szkole;

organizowanie — zgodnie z potrzebami — zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i regionalnej;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym i innymi kulturami.

3. Zadania przedszkola

1.

Cele, o ktérych mowa w § 11 § 2, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym.

Do podstawowych zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
nauczania dopuszczonych do uzytku w przedszkolu, z dostosowaniem metod, tresci i
tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

realizacja dziatan okre§lonych w programie m.in. ksztattowanie postaw
prospotecznych, proekologicznych, patriotycznych, zdrowotnych oraz zapobieganie
wspotczesnym zagrozeniom;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienie odpowiednich warunkow
opieki i wsparcia dzieciom z niepelnosprawno$ciami,

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania dzieci, w tym zajeé
dodatkowych;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dzieci poprzez
systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznej, diagnozowanie gotowosci
szkolnej i wykorzystywanie wynikow obserwacji w pracy edukacyjne;j;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz podczas zajec poza terenem przedszkola;



10.

11

12.

13.

14.

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajagcego petnemu rozwojowi dziecka
przy poszanowaniu jego godnosci, indywidualnosci oraz wolnosci §wiatopogladowe;j i
wyznaniowe;j;

organizowanie zywienia zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania oraz zapewnianie
warunkow do kulturalnego spozywania positkow;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi, policjg, parafig i innymi podmiotami w celu tworzenia sprzyjajacych
warunkow wychowania;

. upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw

wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

prowadzenie edukacji medialnej i ochrona dzieci przed tre§ciami zagrazajacymi ich
prawidtowemu rozwojowi, w tym stosowanie zabezpieczen przed nieodpowiednimi
tresciami internetowymi;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

dokumentowanie procesu wychowania, nauczania i opieki zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

1.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu wspierania
rozwoju dziecka, jego kompetencji spoteczno-emocjonalnych, poznawczych oraz
zapewnienia optymalnych warunkéw funkcjonowania w srodowisku przedszkolnym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzicow,
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
asystenta rodziny i obejmuje m.in. zajecia specjalistyczne, dziatania dostosowujace
proces edukacyjny oraz wsparcie dla rodzicow.

. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania

potrzeb i mozliwosci dziecka, przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu oraz jego
uzdolnien i zainteresowan.

Podstawg udzielania pomocy s3: wyniki obserwacji, diagnoza gotowosci szkolnej,
opinie i orzeczenia wydane przez poradni¢ oraz zgoda rodzicow.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalane sg przez zespot nauczycieli 1
specjalistow pracujgcych z dzieckiem i uzgadniane z rodzicami.

Wychowawca grupy koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku oraz prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor moze skierowa¢ dziecko — za zgoda rodzicéw — do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli dotychczasowe formy pomocy nie przynoszg oczekiwanych
efektow.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez rodzicom i
nauczycielom, w formie porad, konsultacji, instruktazu oraz wsparcia informacyjnego.
Zasady organizacji i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

5. Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia

1.

2.

Przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym dzieci z niepelnosprawnoscia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla kazdego dziecka z orzeczeniem dyrektor powotuje zespot nauczycieli i
specjalistow, ktorego prace nadzoruje wychowawca grupy.



5.

6.

Zespot dokonuje wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(WOPFU) i opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
ktory jest realizowany i podlega ocenie co najmniej dwa razy w roku.

Przedszkole zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia:

1. realizacj¢ IPET-u oraz dostosowanie warunkow i metod pracy do
indywidualnych mozliwosci dziecka,
zajecia rewalidacyjne i inne zajecia terapeutyczne wynikajace z [IPET-u,
wsparcie specjalistow,
dostosowanie przestrzeni i pomocy dydaktycznych,

5. mozliwo$¢ wsparcia przez nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.
Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu i wspotuczestniczy¢ w
procesie planowania pomocy.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

Eal

6. Wsparcie dzieci niebedacych obywatelami polskimi

1.

2.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do wychowania przedszkolnego
na takich samych zasadach jak dzieci polskie.
Przedszkole moze organizowac:

1. dodatkowa nauke jezyka polskiego jako obcego,

2. dodatkowe zaj¢cia wyrownawcze,

3. wsparcie asystenta mi¢dzykulturowego — za zgoda organu prowadzacego.
Przedszkole wspiera adaptacje dzieci cudzoziemskich i ich rodzin do warunkow
edukacyjnych i kulturowych.

7. Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej

1.

Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz postugujace sie
jezykiem regionalnym majg prawo do zaje¢ umozliwiajacych rozwijanie ich
tozsamosci jezykowej i kulturowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole zapewnia warunki sprzyjajace integracji dzieci roznych kultur i
rozwijaniu postawy szacunku wobec odmiennosci.

8. Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1.

2.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, zabawy i
nauki.
Do obowigzkow przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1. regularna kontrola stanu technicznego pomieszczen i urzadzen,
zapewnienie wyposazenia zgodnego z wymogami bezpieczenstwa,
opracowanie i stosowanie procedur bezpieczenstwa oraz planu ewakuacji,
dziatanie systemu ochrony przeciwpozarowej,
nadzor nauczyciela nad dzie¢mi przez caly czas ich pobytu w przedszkolu,
organizowanie wyjs¢ i wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zabrania si¢ opuszczania przez dziecko przedszkola bez opiekuna wskazanego przez
rodzicow.
Przedszkole stosuje standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, okreslone w
zarzadzeniu dyrektora.
Przedszkole zabezpiecza dzieci przed dostgpem do tresci nicodpowiednich, w tym
poprzez stosowanie filtrow sieciowych.

SNk W
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9. Promocja i ochrona zdrowia

1.

2.

Przedszkole realizuje dzialania prozdrowotne okreslone w podstawie programowe;j i
programie wychowawczo-profilaktycznym.

Przedszkole posiada apteczki i zapewnia przeszkolenie pracownikow z zakresu
pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia
oraz powiadomi¢ rodzicoéw i dyrektora.

O kazdym zdarzeniu zagrazajacym zdrowiu dziecka przedszkole niezwlocznie
informuje rodzicow.

Przedszkole podejmuje dziatania promujace zdrowy styl zycia, aktywnos$¢ fizyczna,
prawidtowe odzywianie oraz unikanie zachowan ryzykownych.

ROZDZIAL 111
Organizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu

1. Cele i zasady ogélne pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

3.

4,

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom wymagajacym
wsparcia w rozwoju oraz rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym szczego6lnie:

1. dzieci z niepetnosprawnos$ciami,
dzieci zagrozonych niepowodzeniem edukacyjnym,
dzieci uzdolnionych,
dzieci w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi,
dzieci posiadajacych opinie lub orzeczenia z poradni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nieodplatnie, w trakcie biezacej
pracy nauczycieli oraz w formie zaje¢¢ specjalistycznych i dziatan wspierajgcych.
Udziatl dziecka i rodzicow w dziataniach pomocowych jest dobrowolny.

Ok L

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc jest udzielana na wniosek:

1. Dyrektor przedszkola.

2. Nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (w tym specjalistyczna).
Pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.
Pomoc nauczyciela.
Asystent edukacji romskie;j.
Pracownik socjalny, asystent rodziny lub kurator sadowy.

Now kW
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8.

Organizacja pozarzadowa lub inna instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i
dzieci.

3. W przedszkolu pomoc jest udzielana przez:

1.

SNk wN

nauczycieli;

psychologa;

pedagoga specjalnego;

logopede;

terapeute pedagogicznego;

specjalistow wskazanych w odrebnych przepisach.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci o szczegdlnych predyspozycjach.

- Zajecia specjalistyczne,

- Korekcyjno-kompensacyjne — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

- Logopedyczne — dla dzieci z zaburzeniami mowy,

- Rozwijajace  kompetencje = emocjonalno-spoteczne — dla  dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

- Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dostosowane do indywidualnych
potrzeb dziecka,

- Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
nie moga uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach z grupa,

- Porady i konsultacje — forma wsparcia skierowana bezposrednio do uczniow
(dzieci), ich rodzicoOw oraz nauczycieli,

- Warsztaty — forma wsparcia przede wszystkim dla rodzicow i nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz poprzez dzialania specjalistyczne, ktore odbywaja si¢ w matych
grupach lub indywidualnie.

3. Dokumentowanie i planowanie pomocy

1.

2.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora shuzy rozpoznaniu potrzeb i
mozliwosci kazdego dziecka.

Dla dzieci, ktore wymagaja objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
opracowuje dokumentacje wymagang przepisami prawa.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
powotany przez dyrektora opracowuje:

1.

2.

3.

Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania ucznia (WOPFU) —
co najmniej dwa razy w roku;

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) —
aktualizowany zgodnie z przepisami;

harmonogram zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

Dla dziecka posiadajacego opini¢ poradni nauczyciele uwzgledniaja zalecenia w
biezacej pracy i dokumentacji pomocowe;j.

Formy pomocy sa dostosowywane do potrzeb dziecka i modyfikowane w zaleznoS$ci
od efektow.
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4. Wspélpraca nauczycieli i specjalistow

1. Nauczyciele i specjali$ci wspotpracuja w zakresie:
1. wymiany informacji o funkcjonowaniu dziecka,
2. planowania wspolnych dziatan terapeutycznych,
3. modyfikowania sposobow pracy,
4. udzielania wsparcia rodzicom.
2. Zespot nauczycieli i specjalistow dokonuje minimum dwa razy w roku analizy
skutecznos$ci udzielanej pomocy, a w razie potrzeby czesciej.
3. Informacje o dziecku sg przetwarzane z poszanowaniem przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

5. Wspélpraca z rodzicami w procesie udzielania pomocy

1. Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w zakresie
wychowania, rozwoju i edukacji dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1. udziatu w spotkaniach zespotu,
2. konsultacji z nauczycielami i specjalistami,
3. uzyskiwania informacji o postgpach dziecka,
4. wspotdecydowania o formach pomocy,
5. wnioskowania o objecie dziecka dodatkowymi zajgciami.
3. Rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z przedszkolem, w tym do przekazywania
aktualnych danych o stanie zdrowia dziecka oraz dostarczania dokumentoéw z poradni.

6. Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczeszczaja do
oddzialéw integracyjnych lub ogélnodostepnych, z zapewnieniem odpowiedniego
wsparcia.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia:

1. zajecia rewalidacyjne,

2. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy,

3. odpowiednie warunki edukacyjne i wychowawcze,

4. wsparcie pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub innych
specjalistow.

3. Ksztalcenie specjalne jest organizowane zgodnie z orzeczeniem i aktualnymi
przepisami prawa.

Rozdzial IV
Szczegélowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

1. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego oraz komunikacji elektronicznej w
przedszkolu w przypadku jego wprowadzenia
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Przedszkole moze wprowadzi¢ dziennik elektroniczny jako narzedzie
dokumentowania pracy przedszkola oraz komunikacji z rodzicami, zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego, w tym dotyczacymi ochrony danych osobowych.
W przypadku wdrozenia dziennika elektronicznego uprawnionymi do korzystania z
niego s3:

1. nauczyciele przedszkola — za pomoca stuzbowych kont uzytkownika,

2. rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola — za pomocg indywidualnych

kont nadanych przez administratora systemu.

Dzieci nie korzystaja z dziennika elektronicznego.

Dziennik elektroniczny moze by¢ wykorzystywany do:
1. przekazywania ogloszen i komunikatéw dotyczacych organizacji pracy
przedszkola,
2. przekazywania informacji o biezacych wydarzeniach, zebraniach, wycieczkach
1 konsultacjach,
3. udostepniania materiatdéw edukacyjnych w przypadku prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
4. kontaktu nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowawczych i
opiekunczych.
Rodzice otrzymuja:
1. login oraz hasto startowe,
2. instrukcje logowania i bezpiecznego korzystania z systemu,
3. informacje¢ o zakresie danych widocznych w systemie.
Rodzice s3 zobowigzani do:
1. nieudostgpniania logindw i hasel osobom trzecim,
2. ochrony danych osobowych innych dzieci i pracownikow,
3. korzystania wylacznie z kont, ktore zostaty im przydzielone.
Dziennik elektroniczny nie zastepuje bezposredniego kontaktu nauczyciela z
rodzicami, a jedynie stanowi narzedzie wspomagajace wzajemng komunikacje.
W przypadku awarii, braku dostepu do Internetu lub trudnosci technicznych
przedszkole umozliwia rodzicom uzyskanie informacji w formie tradycyjnej —
telefonicznie, podczas konsultacji lub w formie papierowego komunikatu.
Zasady administrowania i bezpieczenstwa danych w dzienniku okresla dyrektor
przedszkola w drodze zarzadzenia.

2. Dostosowanie technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ do warunkéw przedszkola

1.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w przedszkolu, nauczyciele prowadza
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢, dostosowanych do
wieku i mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym.
Formy zaje¢¢ na odleglos¢ moga obejmowac:
1. krotkie spotkania online z udzialem dzieci i nauczyciela,
2. materiaty edukacyjne kierowane do rodzicow (karty pracy, filmiki,
prezentacje, instrukcje zabaw),
3. nagrania przygotowane przez nauczycieli (piosenki, zabawy ruchowe,
opowiadania),
4. zadania rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, poznawcze,
jezykowe i motoryczne,
5. propozycje aktywno$ci w domu przekazywane rodzicom.
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Komunikacja z rodzicami odbywa sig:

1. za pomoca narzedzi wskazanych przez dyrektora,

2. poprzez adresy e-mail,

3. przez platforme edukacyjna,

4. przez dziennik elektroniczny — jesli zostanie wprowadzony.
Nauczyciel nie wymaga od dzieci samodzielnego korzystania z platform online.
Zadania i aktywno$ci sg przygotowane z myslag o wykonaniu ich z pomoca rodzicow
lub opiekunow.
Materialy indywidualne (dla dziecka z orzeczeniem lub opinig poradni) sg przesytane
bezposrednio rodzicom w sposob zapewniajacy poufnos¢ danych i dostosowanie tresci
do potrzeb dziecka.
W okresie pracy zdalnej nauczyciele pozostaja dostepni dla rodzicow w formie
konsultacji online lub telefonicznych w godzinach ustalonych przez dyrektora.
Zajecia online nie mogg trwac dtuzej niz pozwalajg na to mozliwosci psychofizyczne
dzieci w wieku przedszkolnym — rekomenduje si¢ krotkie, maksymalnie
kilkunastominutowe sesje wideo.
Obecno$¢ dzieci w zajgciach prowadzonych online nie jest rejestrowana w formie
ocen czy frekwencji, a udziat w nich ma charakter wspierajacy rozwoj dziecka, bez
konsekwencji formalnych.

ROZDZIAL. V
Organy przedszkola

1. Organy przedszkola

1.

Organami przedszkola sa:
1. dyrektor przedszkola;
2. rada pedagogiczna;
3. radarodzicow.

2. Organy przedszkola dzialajg w ramach swoich kompetencji i wspotdziataja ze sobg dla

dobra dziecka oraz prawidtowej realizacji zadan przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola

1.

Dyrektora Przedszkola Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Gostynin powotuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, w szczegolnosci na
podstawie ustawy Prawo o§wiatowe.
Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym przedszkolem i
reprezentujagcym placowke na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki i posiada uprawnienia wynikajace z:
1. funkcji kierownika jednostki organizacyjnej,
funkcji kierownika jednostki budzetowe;j,
przepisow dotyczacych organu administracji publicznej,
roli przewodniczacego rady pedagogicznej,
roli wewng¢trznego organu nadzoru pedagogicznego.

wbkwh
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3. Zakres podstawowych zadan dyrektora

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1.

98]

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

kieruje dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

organizuje prace przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami, planem
nadzoru pedagogicznego, arkuszem organizacyjnym oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci oraz pracy pracownikow;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i specjalistami, a takze wdraza
wnioski wynikajgce z nadzoru;

odpowiada za realizacje¢ podstawy programowej i nadzoruje stosowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym dla dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnia prawidlowa organizacj¢ ksztalcenia specjalnego, w tym powotuje zespoly
opracowujace IPET;

zatrudnia, ocenia, nagradza i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych;

dba o wiasciwe gospodarowanie Srodkami finansowymi i mieniem przedszkola,
zgodnie z planem finansowym;

odpowiada za zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych jako
administrator danych (RODO);

wdraza, stosuje i nadzoruje Standardy Ochrony Maloletnich;

organizuje i nadzoruje zywienie dzieci, w tym spetnianie wymogéw HACCP i
przepisow sanitarnych;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing, w tym:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

— OPS, PCPR,

— shuzbg zdrowia,

— organizacjami pozarzadowymi;

prowadzi polityke informacyjng przedszkola, w tym system obiegu dokumentacji;
wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci i pracownikow podczas
wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

tworzy zespoty zadaniowe nauczycieli zgodnie z potrzebami organizacyjnymi i
programowymi placowki;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
umozliwia dziatanie w przedszkolu wolontariuszom, stowarzyszeniom i organizacjom
wspierajgcym rozwoj dzieci;

realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych oraz prawa miejscowego.

4. Zadania dyrektora jako organu nadzoru pedagogicznego

Dyrektor:

1.

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
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przeprowadza obserwacje, kontrole, wspomaganie pracy nauczycieli,
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,
analizuje wyniki diagnozy przedszkolnej i wnioski z pracy nauczycieli,
podejmuje dziatania doskonalgce jako$¢ pracy przedszkola.

5. Dyrektor jako pracodawca

1.

2.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
W szczegdlnosci dyrektor decyduje w sprawach:
1. zatrudniania i zwalniania pracownikow,
2. przyznawania nagrod, wyroznien oraz wymierzania kar porzadkowych,
3. wystepowania z wnioskami o odznaczenia i nagrody po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.

6. Obsluga finansowa i gospodarcza

Dyrektor:
1. odpowiada za prawidtowe dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie
finansowym,
2. wspolpracuje z Miejskim Zespotem Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli,
3. odpowiada za wlasciwe uzytkowanie i zabezpieczenie mienia przedszkola,
4. moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki.

7. Dyrektor jako administrator danych osobowych

1.

2.

Dyrektor odpowiada za zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych dzieci,
rodzicow oraz pracownikow, zgodnie z przepisami RODO.

Dyrektor wdraza i nadzoruje polityki ochrony danych osobowych oraz zapewnia
szkolenia dla pracownikow.

8. Przyjmowanie skarg i wnioskow

1.

2.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace pracy przedszkola w formie:
— pisemne;j,

— ustnej do protokotu,

— elektroniczne;j.

Skargi rozpatruje zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

9. Wspolpraca organéw przedszkola

1.

2.

Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow oraz organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

Wspoldziata z rodzicami w sprawach rozwoju i bezpieczenstwa dzieci.
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10. Skreslenie dziecka z listy uczniéow przedszkola

1.

2.
3.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

Przepis ten nie dotyczy dziecka odbywajacego obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

11. Zastepstwo dyrektora

1. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
2. Osoba petnigca obowiazki dyrektora podpisuje dokumenty z adnotacja ,,z
upowaznienia dyrektora”.
12. Rada pedagogiczna

1. Status i charakter Rady Pedagogicznej

1.

2.

3.

4.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Gostynin.

Rada realizuje zadania dotyczace dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, a takze wszystkich innych dziatan statutowych przedszkola.
Cztonkami rady pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
niezaleznie od wymiaru etatu.

Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.

2. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w

sprawach:

1. Uchwalanie statutu: Przygotowanie projektu lub zmiana statutu przedszkola.

2. Zatwierdzanie plandw pracy: Przyjmowanie planu pracy przedszkola na dany rok
szkolny.

3. Organizacja doskonalenia zawodowego: Ustalanie sposobu i organizacji doksztalcania
nauczycieli.

4. Eksperymenty pedagogiczne: Podejmowanie uchwal dotyczacych innowacji i
eksperymentow po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw.

5. Wykorzystanie nadzoru pedagogicznego: Ustalanie sposobow wykorzystania wynikow
nadzoru (wlasnego oraz zewnetrznego) do doskonalenia pracy.

6. Skre$lenie z listy wychowankéw: Podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka, jesli

statut przedszkola przewiduje taka mozliwos¢ (zgodnie z przepisami prawa).
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7.

Regulamin dzialalno$ci: Przygotowanie i uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci.

3. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

Organizacja pracy przedszkola: Opiniowanie arkusza organizacji przedszkola oraz
tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych
Projekt planu finansowego: Wyrazanie opinii o planowanych wydatkach, w tym o

wnioskach dotyczacych wyposazenia i pomocy dydaktycznych.

Whnioski o odznaczenia i nagrody: Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréod (np. Nagrody Ministra, Kuratora) oraz innych
wyrdznien.

Propozycje przydzialu prac: Opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych

dodatkowych zaje¢ i czynno$ci realizowanych przez nauczycieli w ramach ich

wynagrodzenia zasadniczego.

Kandydaci na stanowiska kierownicze: Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora

(gdy nie wytoniono go w konkursie).

Praca dyrektora: Formutowanie opinii o pracy dyrektora szkoty przy dokonywaniu jego

oceny przez organ nadzorujacy.
Programy nauczania 1 podrgczniki: Opiniowanie dopuszczenia do uzytku
zaproponowanego programu wychowania przedszkolnego.

Wszystkie inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola, jezeli dyrektor
zwrdci si¢ o opini¢ lub cztonkowie rady uznajg je za istotne.

4. Zasady dzialania Rady Pedagogicznej

1.

2.

Rada dziata na podstawic Regulaminu Rady Pedagogicznej, uchwalonego przez jej
cztonkow.

Regulamin okresla m.in.:

— organizacj¢ zebran,

— sposob powiadamiania cztonkéw o zebraniu,

— zasady dokumentowania posiedzen,

— przypadki przeprowadzania glosowania tajnego.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszo$cig glosow w obecnos$ci co najmniej
polowy cztonkow rady.

Z posiedzen rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokely, ktore sa przechowywane w
dokumentacji przedszkola.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach rady sa zobowigzane do zachowania
poufnosci w zakresie spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow.
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6. Zebrania rady moga odbywac si¢ stacjonarnie lub zdalnie, z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5. Uchwaly niezgodne z prawem

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje:
— organ prowadzacy,
— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ nadzoru pedagogicznego, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego, uchyla
uchwale, jezeli stwierdzi jej niezgodnos¢ z prawem.

4. Rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

6. Inne uprawnienia Rady Pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie dyrektora lub innego
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

3. Rada moze powotywac zespoly zadaniowe, komisje i grupy robocze, jesli wymagaja
tego zadania przedszkola.

4. Rada moze wystgpi¢ o zorganizowanie dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy
przedszkola.

13. Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw jest organem reprezentujagcym ogot rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
2. Zasady wyborow, struktura oraz tryb pracy rady rodzicow okresla regulamin
uchwalony przez rade.
3. Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie opieki,
wychowania i edukacji dzieci.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1. uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2. opiniowanie projektu planu finansowego;
3. opiniowanie dziatalno$ci organizacji dziatajgcych na terenie przedszkola;
4. wspotudzial w organizowaniu wydarzen i uroczystosci przedszkolnych;
5. zglaszanie wnioskow dotyczacych funkcjonowania przedszkola.
5. Dokumentacj¢ pracy rady rodzicow przechowuje si¢ w przedszkolu.

14. Wspéldzialanie organoéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspoldziatajg ze soba w celu zapewnienia wtasciwej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspoldziatanie organdw opiera si¢ na:
1. wzajemnym szacunku,
2. poszanowaniu kompetencji,
3. biezacej wymianie informacji dotyczacych dziatalnosci przedszkola.
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Dyrektor przedszkola organizuje spotkania organdw co najmniej dwa razy w roku lub
na wniosek jednego z organow.

Organy moga zgtasza¢ sobie nawzajem wnioski i opinie dotyczace dziatalnosci
przedszkola. Odpowiedz jest udzielana w terminie 14 dni.

Uchwaly organow sa udostgpniane spotecznosci przedszkolnej w sposob ustalony
przez dyrektora.

15. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami przedszkola

1.

2.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola (z wyjatkiem sytuacji, gdy strong
jest dyrektor), dyrektor prowadzi mediacje i podejmuje decyzje.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze stanowiskami stron oraz prowadzi postepowanie
wyjasniajace.

Decyzja dyrektora wraz z uzasadnieniem przekazywana jest zainteresowanym
stronom w terminie 14 dni.

Jezeli strong sporu jest dyrektor, powotuje si¢ zespol mediacyjny ztozony z
przedstawicieli rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

Zespot mediacyjny rozstrzyga spor w drodze glosowania, a jego decyzja jest
ostateczna.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Stanowiska w przedszkolu

1.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje z

zakresu wychowania przedszkolnego, pedagogiki specjalnej, psychologii, logopedii
oraz innych specjalnosci wynikajacych z potrzeb dzieci.
Zatrudnianie nauczycieli regulujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych — przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.
W przedszkolu tworzy si¢ w szczeg6lnosci nastepujgce stanowiska nauczycieli i
specjalistow:

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne;

pedagog specjalny;

psycholog;

logopeda;

inni specjalisci zgodni z potrzebami dzieci.
edszkolu zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi, w tym:

sekretarke,

intendenta,

pomoc nauczyciela,

kucharke i pomoc kuchenna,

konserwatora,

sprzataczke.

Wp
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6. Do obowiazkéw pracownikdéw nalezy:
1. sumienne wykonywanie powierzonych zadan;
przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;
dbanie o mienie przedszkola;
przestrzeganie regulamindw wewnetrznych;
poszanowanie praw dziecka oraz wdrozonych Standardow Ochrony
Maloletnich.

nbkwn

2. Nauczyciel

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przedszkola
oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka
zgodnie z podstawg programowa;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej;
indywidualizacja pracy i dostosowanie metod do potrzeb dzieci;
realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza nim;
wspotpraca z rodzicami i udzielanie im informacji o dziecku;
dokumentowanie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
. wspolpraca ze specjalistami pracujacymi z dzieckiem;
0. udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym;
1. reagowanie na symptomy krzywdzenia dziecka oraz informowanie dyrektora o
zagrozeniach;

12. troska o estetyke i wyposazenie sali.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do statego doskonalenia zawodowego.
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ROZDZIAL V11
Organizacja i funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych

1. Czas pracy oddzialow

1. Przedszkole Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Gostyninie funkcjonuje od
poniedziatku do piagtku, w godzinach od 6:30 do 16:30, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Bezptatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 7:30-12:30.

3. Oddzialy funkcjonujg zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez dyrektora,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Organizacja pracy oddziatow uwzglednia:

1. zasady bhp i higieny pracy z dzie¢mi,
2. potrzeby, zainteresowania i mozliwo$ci rozwojowe dzieci,
3. rodzaj niepetnosprawnos$ci oraz wydane orzeczenia i opinie,
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4. oczekiwania rodzicow.
5. Przed godzing 7:30 i po godzinie 14:30 funkcjonujg grupy miedzyoddzialowe,
zapewniajace opieke dzieciom przyprowadzanym wczesniej i odbieranym pdzniej.
6. Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o taczeniu oddzialéw w okresach niskiej frekwencji
(np. migdzy §wigtami), z zachowaniem limitu do 25 dzieci.
7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Zasady odplatnosci za pobyt i Zywienie

1. Wysoko$¢ oplat za §wiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowg ustala
Rada Miejska w Gostyninie w drodze uchwaty.

2. Przedszkole nie pobiera zadnych optat innych niz te, ktore wynikaja z obowigzujacych
przepisow lokalnych.

3. Rodzice mogg skorzysta¢ z ulg i zwolnien po zlozeniu stosownego wniosku i
o$wiadczen.

4. Zywienie dzieci jest odptatne. Wysokos¢ dziennej stawki Zywieniowej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Zasady zwrotu kosztéw zywienia okresla regulamin zywienia w przedszkolu.

3. Cele oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie
programowej oraz przepisach prawa o$wiatowego. Cele te obejmujg w szczegdlnosci:

1. Wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka w czterech obszarach:
1. fizycznym,
2. emocjonalnym,
3. spotecznym,
4. poznawczym.

2. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole, w tym dojrzatosci szkolne;j
poprzez:

—rozwdj funkcji poznawczych, spotecznych, emocjonalnych i motorycznych,
— ksztaltowanie mechanizmoéw uczenia sig,
— rozwijanie zdolnos$ci adaptacyjnych do nowych sytuacji edukacyjnych.

3. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacji, wypoczynku,
zabawy i rekreacji, w tym organizowanie przestrzeni dostosowanej do wieku i potrzeb
dzieci.

4. Tworzenie Srodowiska wychowawczego, ktore wspiera:

— ciekawo$¢ poznawcza,

— samodzielnos¢,

— kreatywnos¢,

— potrzeby emocjonalne dziecka,

— budowanie relacji rowiesniczych.

5. Wspieranie rozwoju osobowosci dziecka, jego poczucia wartosci, sprawczosci i
indywidualnosci.

4. Zadania ogoélne oddziatu

Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej oraz zadan
statutowych placéwki. Do zadan tych nalezy w szczegodlnosci:
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1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen we wszystkich obszarach
rozwoju;

2. zapewnienie warunkoéw do spontanicznej zabawy, odpoczynku i dziatalno$ci wlasnej

dziecka;

wzmacnianie samodzielnos$ci, poczucia wartosci i sprawczosci;

4. promowanie zdrowego stylu zycia, w tym rozwijanie nawykow higienicznych,

zywieniowych i prozdrowotnych;

rozwijanie kompetencji emocjonalnych — rozumienia uczu¢ swoich i innych ludzi;

6. rozwijanie kompetencji spotecznych — wspotdziatania, komunikacji, przestrzegania
zasad;

7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, teatrem i
plastyka;

8. organizowanie doswiadczen przyrodniczych i technicznych poprzez obserwacje,
eksperymentowanie i eksploracje;

9. rozwijanie zainteresowania j¢zykiem obcym nowozytnym oraz innymi kulturami;

10. wspotdziatanie z rodzicami w procesie wychowania i edukacji dziecka;

11. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, sportu, bezpieczenstwa
oraz instytucjami wspierajacymi rodzing i dziecko;

12. przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji, przemocy, wykluczeniu i zagrozeniom
spotecznym;

13. wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢, prowadzacego do osiggnigcia
gotowosci szkolnej;

14. umozliwianie poznawania wartosci i norm spotecznych wynikajacych z kultury,
tradycji rodzinnej i otoczenia spotecznego.

98]
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5. Sposob realizacji zadan oddzialu

1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas:

1. zaje¢ grupowych,

2. zajeé zespotowych,

3. zaje¢ indywidualnych,

4. zabaw swobodnych i kierowanych,

5. zaje¢ w ogrodzie oraz w przestrzeni lokalne;.

2. Organizacja pracy oddziatu uwzglednia:

1. naturalne sytuacje edukacyjne pojawiajace si¢ w toku dnia;

2. prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy
gotowosci szkolne;j;

3. mozliwosci percepcyjne i emocjonalne dzieci, ich tempo pracy i style uczenia
S1¢;

4. organizacje¢ przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej samodzielnosci i

kreatywnosci;
aktywnos$¢ ruchowg — w tym codzienne wyjscia na §wieze powietrze;

6. potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wynikajgcymi z niepelnosprawnosci, zaburzen rozwojowych oraz chordb
przewlektych.

3. W oddziale funkcjonujg stale i zmienne kaciki zainteresowan, takie jak:
— kacik ksigzki,

9]

24



— kacik konstrukcyjny,
— kacik plastyczny,
— kacik przyrodniczy,
— kacik sensoryczny,
— kacik tematyczny w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych.
4. 0Oddzial wykorzystuje:
— metody aktywizujace,
— pedagogike zabawy,
— elementy terapii metodami dostosowanymi do potrzeb dzieci (np. integracja
sensoryczna, elementy logorytmiki, muzykoterapia, ruch rozwijajacy Weroniki
Sherborne),
— dziatania projektowe i badawcze.

6. Zadania oddzialu obejmuja dodatkowo

1. Obszar pomocy psychologiczno-pedagogicznej

— wczesne rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb dzieci,

— organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,

— dostosowanie metod pracy do indywidualnych mozliwosci,

— wspieranie dziecka i rodzicow.

2. Obszar bezpieczenstwa

— zapewnienie warunkow higienicznych i1 bezpiecznego pobytu,

— ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen,

— edukacja dotyczaca bezpieczenstwa w ruchu drogowym i bezpieczenstwa cyfrowego.
3. Obszar zdrowia

— dzialania prozdrowotne,

— edukacja zywieniowa,

— promocja aktywnosci fizyczne;.

4. Obszar tozsamos$ci narodowej i kulturowej

— podtrzymywanie tradycji,

— umozliwianie nauki j¢zyka mniejszo$ci narodowej/etnicznej/regionalnego (jezeli wystapi
potrzeba).

5. Obszar wspélpracy ze Srodowiskiem

— wspotdziatanie z rodzing, stuzbami spotecznymi, policja, instytucjami kultury i innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka.

7. Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
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1. Oddzial przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,

2. wspieraniu mocnych stron dziecka,

3. niwelowaniu barier i trudnosci edukacyjnych,

4. rozpoznawaniu ryzyka niepowodzen,

5. pracy nad kompetencjami emocjonalno-spotecznymi.

3. Pomoc organizuje si¢ w szczegolnosci dla dzieci:

1. zniepelnosprawnosciami,

2. zzaburzeniami zachowania i emocji,

3. z opoOznieniem rozwoju,

4. z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

5. zdolnych, wymagajacych wsparcia w rozwoju talentu.

4. Pomoc organizowana jest w formach:

1. zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

2. zajgcia specjalistyczne: zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym,

3. zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4. porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, we wspotpracy z:

nauczycielami,

pedagogiem,

psychologiem,

logopeda,

terapeutami

specjalistami wspolpracujgcymi z przedszkolem,

rodzicami,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi),

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

0. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
(np. Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, PCPR).

Wsparcie udzielane jest nieodplatnie i odbywa si¢ na terenie przedszkola.

7. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ IPET;

dla dziecka wymagajacego obserwacji — WOPFU.

8. Rodzice dziecka sg informowani o:

1. zakresie pomocy,

2. postepach dziecka,

3. zaleceniach specjalistow,

4. koniecznosci poszerzenia diagnostyki w PPP.

e Al S
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8. Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie opieki nad dzie¢mi z
niepelnosprawnosciami

1. Przedszkole organizuje edukacje integracyjna zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zapewniajac dzieciom z niepetnosprawno$ciami:
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bezpieczne i dostosowane warunki edukacyjne,
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,
indywidualizacj¢ pracy,
potrzebne pomoce dydaktyczne i specjalistyczny sprzgt,
5. zajgcia rewalidacyjne.
2. Do oddzialu integracyjnego przypisuje si¢ nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie, ktorego zadaniem jest:
1. wspieranie nauczyciela prowadzacego,
2. dostosowanie tresci i metod pracy,
3. biezaca obserwacja funkcjonowania dziecka,
4. wspolpraca z rodzicami i specjalistami.
3. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ uczestniczenia dzieci w:
1. zajeciach specjalistycznych,
2. integracji rowiesniczej,
3. terapii dostosowanej do mozliwosci dziecka.
4. Organizuje si¢ pomoc nauczyciela lub asystenta, jezeli wymaga tego stan zdrowia lub
orzeczenie dziecka.
5. Nauczyciele majg obowigzek stosowac zasady polityki ochrony dzieci i standardy
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawno$ciami.

el S

9. Zadania oddzialu w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i kulturowej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci poprzez:

1. wprowadzanie tresci zwigzanych z polska kulturg i tradycja,

2. organizowanie uroczystosci narodowych i regionalnych,

3. kultywowanie tradycji $wiatecznych,

4. udziat w wydarzeniach lokalnych,

5. rozwijanie §wiadomosci przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej i narodowe;.
2. Dazieci z rodzin cudzoziemskich majg prawo do:

1. podtrzymywania wlasnego jezyka i kultury,

2. organizowania dodatkowych zaje¢ wspierajacych jezyk polski jako obcy,

3. poszanowania ich tradycji i religii.

10. Zadania oddzialu w zakresie bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i
emocjonalne podczas pobytu na terenie placowki i poza nia.
2. W przedszkolu obowigzujg zasady:
1. statego nadzoru nauczycieli,
2. zakazu pozostawiania dzieci bez opieki,
3. sprawdzania obecnosci,
4. przestrzegania standardow Ochrony Matoletnich.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo grupy w:

1. sali,
2. szatni,
3. lazience,

4. ogrodzie,
5. podczas wyjs¢ i wycieczek.
4. Placowka prowadzi dziatania z zakresu:
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5.

edukacji zdrowotnej,
profilaktyki chorob,
ksztaltowania nawykow higienicznych,
zdrowego zywienia,
5. aktywnosci ruchowe;.
Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow.

el S

ROZDZIAL VIII
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Organizacja opieki w oddzialach

1.

Powierzenie opieki nad oddzialem jednemu lub dwém nauczycielom zalezy od:
1. organizacji pracy oddziatu,
2. rodzaju prowadzonych zajec,
3. potrzeb dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
4. wieku dzieci,
5. ewentualnych wnioskoéw rodzicow.
Dla zapewnienia cigglosci i stabilnosci procesu wychowawczo-dydaktycznego
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel prowadzil oddziat przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem:
— zasad bezpieczenstwa,
— higieny pracy umystowej,
— potrzeb rozwojowych dzieci,
— rodzaju niepelnosprawnosci,
— oczekiwan rodzicoéw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegélowy rozklad dnia
dla oddziatu, uwzgledniajac tempo pracy, potrzeby i mozliwosci dzieci.

2. Opieka bezposrednia nauczycieli

1.

Nauczyciel sprawuje ciggla i bezposrednia opieke nad dzie¢mi przez caly okres ich
pobytu w przedszkolu — od chwili ich przejecia od rodzica do momentu odbioru
przez osob¢ upowazniong.
Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie:
1. 25 dzieci — w oddziale og6lnodostgpnym,
2. 20 dzieci — w oddziale integracyjnym.
W oddziale integracyjnym zapewnia si¢ obecno$¢:
1. nauczyciela prowadzacego,
2. nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne - zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z orzeczen, zalecen lub indywidualnych potrzeb dzieci.
3. pomocy nauczyciela — zgodnie z potrzebami wynikajacymi z orzeczen,
zalecen lub indywidualnych potrzeb dzieci.
Czynnosci higieniczne, toaleta i przebieranie odbywaja si¢ wylacznie pod nadzorem
nauczyciela lub pracownika wyznaczonego do pomocy.
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3. Realizacja zaje¢ dydaktycznych i programow wychowania

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z podstawa
programowa oraz z programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do
uzytku przez dyrektora.

Program wychowania przedszkolnego musi zawierac:

1.
2.
3.
4.
5.

cele ogolne i szczegdtowe,
przewidywane efekty,
sposoby realizacji celow,
material edukacyjny,
wskazowki metodyczne.

Nauczyciel moze korzystac z:

— programow gotowych,

— programow autorskich,

— programow modyfikowanych lub opracowanych zespotowo.

Dyrektor dopuszcza program do realizacji po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

Zestaw wszystkich dopuszczonych programow stanowi zestaw programow
wychowania przedszkolnego obowigzujacy w placowce.

4. Czas trwania zajeé

el

Godzina zaje¢ wychowania, opieki i edukacji w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia rewalidacyjne - 60 minut.

Zajecia specjalistyczne — 45minut

Czas trwania zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci,
zwlaszcza:

1.
2.

dla dzieci 3—4-letnich — okoto 15 minut,
dla dzieci 5-6-letnich — okoto 30 minut.

5. Formy pracy i aktywnoSci dzieci

1.

Podstawowe formy aktywno$ci przedszkolnej obejmuja:

1.

NN R WD

zajecia kierowane i niekierowane w czasie realizacji podstawy programowe;j,
zabawe swobodng oraz zabawe na §wiezym powietrzu,

dziatalnos¢ spontaniczng dziecka,

prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,

zajecia rytmiczne, muzyczno-ruchowe, gimnastyke,

wycieczki, spacery, uroczystosci przedszkolne,

zajecia stymulacyjne w malych grupach,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne dla dzieci wymagajacych
wsparcia.

2. Codzienne wyjscia na Swieze powietrze Przedszkole zapewnia dzieciom codzienny
pobyt na §wiezym powietrzu w ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw lub w formie
spacerow i wycieczek, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe i stan jako$ci
powietrza. Czas spgdzany za zewnatrz jest integralng czgscia podstawy programowej i
stuzy hartowaniu organizmu oraz rozwijaniu sprawnosci fizyczne;.
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3. W salach organizuje si¢ stale i czasowe kaciki zainteresowan, m.in.:
— czytelniczy,
— konstrukcyjny,
— artystyczny,
— przyrodniczy,
— tematyczny (sezonowy).
6. Zajecia dodatkowe
1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby i
mozliwosci dzieci, w szczegolnosci:
1. zajecia nieodptatne prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw,
2. zajecia religii — wylacznie na Zyczenie rodzicow,
3. zajecia prowadzone przez organizacje pozarzadowe, zajecia prowadzone przez
organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga odbywac si¢ po uzyskaniu zgody
dyrektora, pozytywnej opinii rady rodzicow oraz zgody rodzicow dzieci bioracych
udziat w tych zajeciach.
2. Zajecia religii sg wiaczane do planu zaje¢ przedszkolnych. Dzieci nieuczestniczace w
zajeciach religii maja zapewnione zajecia opiekunczo-wychowawcze.
3. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych:
— prowadzi dziennik zajec,
— odnotowuje obecno$¢ dzieci,
— odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow,
— stosuje procedury obowiazujace w przedszkolu.
4. Jezeli zajecia dodatkowe odbywajg si¢ z calg grupa, wpisu obecnosci dokonuje si¢ w

dzienniku zaje¢ nauczyciela przedszkola oraz nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Organizacja wyjs¢ i wycieczek

1.

2.

Wyjscia i wycieczki organizowane sg zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek
Przedszkola nr 2 w Gostyninie.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga:

— zgody dyrektora,

— zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunow,

— dostosowania trasy i formy do mozliwosci dzieci.

W trakcie wyj$¢ obowigzuje zasada szczegolnej ostroznosci — nauczyciel utrzymuje
staty kontakt wzrokowy z dzie¢mi.

ROZDZIAL XI
Zasady bezpieczenstwa i opieki zdrowotnej

1. Zasady bezpieczenstwa i opieki zdrowotnej
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1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ wyltacznie dzieci zdrowe, ktorych stan nie zagraza
zdrowiu innych dzieci.
2. W przypadku naglego pogorszenia samopoczucia lub wypadku:
— dziecku udziela si¢ pierwszej pomocy,
— niezwtocznie powiadamia si¢ rodzica,
— stosuje sic Procedure postepowania w razie wypadku.
3. W przedszkolu nie podaje sie lekarstw, z wyjatkiem sytuacji, gdy:
1. rodzice przedstawia zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem,
2. dostarczg lek podpisany i opisany,
3. nauczyciel wyrazi zgode na wykonywanie czynnosci,
4. czynnosci te zostaty zgloszone i zaakceptowane przez dyrektora.

2. Zasady ogolne

1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do zabawy, nauki, wypoczynku i opieki
zgodnie z przepisami BHP, ppoz. oraz obowigzujgcym prawem o$wiatowym.

2. Opieka nad dzieckiem rozpoczyna si¢ w momencie wej$cia dziecka do sali lub

przekazania go nauczycielowi, a konczy w chwili odebrania dziecka przez rodzica,

opiekuna prawnego lub osobe pisemnie upowazniong.

Nauczyciel musi widzieé¢ i wiedzieé, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

4. Obowigzuje zasada bezposredniego przekazania dziecka — rodzic nie moze
pozostawia¢ dziecka w szatni ani przed salg.
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3. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola

1. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola wylacznie przez rodzicow lub osoby
petnoletnie upowaznione pisemnie.

2. Rodzic ma obowigzek osobiscie przekazaé dziecko nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela.

3. Zaleca sig, aby dzieci byly przyprowadzane do godziny 8:00, ze wzgledu na
organizacj¢ zaje¢ oraz ramowy rozklad dnia.

4. 0Od godziny 7:30 czynne sa wszystkie oddzialy, a dzieci kierowane sg do swoich sal
pod opieka nauczycieli.

5. Przed otwarciem i po zamknigciu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele z oddzialow, do ktorych dzieci zostaly przyprowadzone, zgodnie z
wewnetrznymi procedurami.

4. Odmowa przyjecia dziecka
Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jezeli:
1. dziecko ma widoczne objawy chorobowe (goraczka, wymioty, kaszel infekcyjny,
biegunka, wysypka),
2. dziecko wymaga indywidualnej opieki medycznej, ktorej przedszkole nie jest w stanie
zapewnic,

3. zachowanie dziecka wskazuje na stan zagrazajacy zdrowiu innych dzieci.

5. Obowigzki informacyjne rodzicow
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Rodzice zobowigzani s3 do poinformowania nauczyciela o:

alergiach,

chorobach przewlektych,

przyjmowanych lekach i ich ewentualnych skutkach,

zmianach w stanie zdrowia,

sytuacjach rodzinnych mogacych wplywac¢ na samopoczucie dziecka,
zmianie danych kontaktowych.

SNk W=

6. Odbieranie dzieci z przedszkola

1. Dzieci moga by¢ odbierane wylacznie przez:

1. rodzicow,

2. opiekunow prawnych,

3. osoby pelnoletnie wskazane pisemnie przez rodzica (upowaznienie musi

zawiera¢: imig, nazwisko, PESEL, okres obowigzywania).

2. Upowaznienie podpisuja oboje rodzice, chyba ze istnieje orzeczenie sadowe
stanowiace inaczej.
Osoby upowaznione majg obowigzek okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamosc.
4. Odbioér dziecka nastepuje bezposrednio od nauczyciela — w sali lub w ogrodzie.
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7. Odbior z ogrodu

1. Odbidr z ogrodu odbywa si¢ wylacznie po wejsciu drzwiami gléwnymi, przejiciu
przez szatni¢ i zgloszeniu odbioru nauczycielowi.

2. Po odebraniu dziecka rodzice nie moga pozostawac z nim na terenie ogrodu, jezeli
przebywajg tam dzieci pozostajgce pod opiekg nauczyciela — jest to wymog
bezpieczenstwa.

8. Odbior dziecka podczas zaje¢ dodatkowych

1. Rodzic, odbierajac dziecko podczas zaje¢ dodatkowych, jest zobowigzany
poinformowac o tym:
— nauczyciela prowadzacego zajecia,
— wychowawcg oddziahu.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe réwniez prowadzi liste obecnosci i
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec.

9. Odmowa wydania dziecka
Nauczyciel odméwi wydania dziecka osobie, ktora:
1. jest w stanie nietrzezwosci,
2. jest pod wptywem $rodkow odurzajacych lub psychoaktywnych,
3. zachowuje si¢ agresywnie lub w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka,
4. budzi uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

W takiej sytuacji nauczyciel:
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pozostawia dziecko w przedszkolu,

informuje dyrektora,

kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniona,
w przypadku zagrozenia dziecka — zawiadamia Policjg.

10. Procedury w sytuacjach szczegélnych

1.

W przypadku odbioru dziecka po czasie pracy przedszkola (np. po godzinie
zamknigcia), nauczyciel:

1. informuje dyrektora,

2. podejmuje proby kontaktu z rodzicami,

3. kontaktuje si¢ z osobami upowaznionymi,

4. w razie braku kontaktu — powiadamia Policje.
W sytuacjach trudnych zastosowanie maja wewnetrzne procedury:
— Procedura postepowania w przypadku problemow z odbieraniem dzieci przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w zwigzkach nieformalnych,
— Procedura w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod
wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,
— Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci Przedszkola nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Gostyninie.

11. Organizacja odbioru w dni uroczystosci

1.

2.

Jezeli rodzice odbieraja dziecko po uroczystosci organizowanej w przedszkolu, sg
zobowigzani zglosi¢ to wychowawcy.

Jesli dziecko ma zosta¢ odebrane przez osoby inne niz rodzice — obowigzuje pisemne
upowaznienie.

ROZDZIAL X
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

Nauczyciele przedszkola

1. Zatrudnienie i kwalifikacje nauczycieli przedszkola

W Przedszkolu nr 2 w Gostyninie zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje wymagane przepisami prawa oswiatowego.

2. Ogolne zasady pracy nauczyciela

Nauczyciel, realizujgc zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1.

kieruje si¢ dobrem dziecka, jego bezpieczenstwem, zdrowiem i harmonijnym
rozwojem,
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5.

wspiera dziecko, respektujac jego godnos¢, potrzeby emocjonalne i spoteczne,
ksztaltuje postawy moralne, obywatelskie i prospoteczne,

wychowuje w duchu poszanowania wolnosci, tolerancji, przyjazni i wartosci
demokratycznych,

ksztaltuje postawe szacunku wobec tradycji, ojczyzny i innych ludzi.

3. Obowiazki nauczycieli

Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1.

N
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0.
1.

rzetelnego realizowania zadan wynikajacych z funkcji przedszkola: dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu, spacerdw i
wycieczek,

wspierania kazdego wychowanka w jego rozwoju,

doskonalenia wlasnych kompetencji zawodowych,

stosowania nowoczesnych i tworczych metod pracy,

ksztaltowania postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich,

wspotdziatania z rodzicami i specjalistami,

przestrzegania praw dziecka,

prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizowania zalecen dyrektora i organow nadzoru,

inicjowania i wspolorganizowania uroczystosci, zajec, projektow edukacyjnych i
wydarzen przedszkolnych,

12. wykonywania innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb przedszkola.

4. Obowigzki zwiazane z wspoélpracg z rodzicami

Nauczyciel utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami w celu:

l.
2. konsultowania dzialan wychowawczych i edukacyjnych,
3. wlaczania rodzicow w zycie przedszkola.

rozpoznania potrzeb rozwojowych dziecka,

5. Zadania zwigzane z praca dydaktyczno-wychowawcza

Do zadan nauczycieli nalezy:

wbk W=
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planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej wedtug programu,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich wynikow,
opracowanie diagnozy gotowosci szkolnej zgodnie z przepisami,
organizowanie zabaw i dziatan wspierajacych rozwoj dzieci,

eliminowanie przyczyn trudnosci edukacyjnych poprzez zajecia dodatkowe,
wyrownawcze i indywidualne,

wspotpraca ze specjalistami oraz udziat w dziataniach pomocowych,

troska o estetyke i wyposazenie sali, kacikow zainteresowan i materiatow
dydaktycznych.
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6. Organizacja pracy

1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
2. Praca w dniu wolnym wymaga udzielenia dnia wolnego lub dodatkowego
wynagrodzenia.

7. Zespol nauczycieli
Nauczyciele tworza zespot realizujacy wspolne zadania poprzez:

ustalanie sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego,
opracowanie kryteriow obserwacji i ewaluacji pracy,

wzajemng pomoc metodyczng i organizacj¢ doskonalenia zawodowego,
wspotdziatanie przy aranzacji przestrzeni przedszkolne;j,

opiniowanie programow autorskich.

kW=

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Organizacja pomocy
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie.
2. Zadania nauczycieli i specjalistow
Zadania obejmuja:
1. prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
2. rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, trudnosci i ograniczen dziecka,
3. dostosowanie metod pracy do potrzeb dziecka,
4. Scisla wspolprace migdzy nauczycielami, specjalistami i rodzicami.

3. Nauczyciel wspomagajacy

Nauczyciel wspomagajacy:

1. wspiera dziecko podczas zajec,
2. wspolpracuje z nauczycielem prowadzacym,
3. uczestniczy w zespotach ds. IPET i WOPFU,
4. prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
4. Rola dyrektora
Dyrektor:

1. planuje i organizuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2. kieruje nauczycieli i specjalistow na szkolenia i konsultacje,
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3. w razie potrzeby wystepuje — za zgodg rodzicow — do poradni o poglebiong diagnozg.
5. Formy pomocy

1. =zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne,
2. zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
3. porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

6. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Dyrektor powotuje zespol nauczycieli i specjalistow, ktory tworzy:
— wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia (WOPFU),
—IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny).

2. Zespot opracowuje IPET na okres waznosci orzeczenia,

Zespot modyfikuje program co najmniej 2 razy w roku,

4. Program realizowany jest w ramach zaje¢ obowigzkowych, specjalistycznych i
rewalidacyjnych,

5. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

(98]

9. Pedagog specjalny i psycholog

1. Zadania pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny:
1. wspiera dostgpnosc¢ i uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola,
2. diagnozuje potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne,
3. rozpoznaje przyczyny trudnosci, barier i ograniczen,
4. wspiera nauczycieli w doborze metod i organizacji pracy,
5. prowadzi dziatania diagnostyczne i terapeutyczne,
6. uczestniczy w zespotach ds. IPET i WOPFU,
7. udziela pomocy rodzicom i nauczycielom.
2. Zadania psychologa
Psycholog:
1. prowadzi diagnoze psychologiczng,
2. rozpoznaje potrzeby emocjonalne, spoteczne, rozwojowe i edukacyjne,
3. udziela dzieciom pomocy psychologicznej w formach dostosowanych do potrzeb,
4. prowadzi dziatania profilaktyczne i interwencyjne,
5. wspiera rodzicow i nauczycieli,
6. uczestniczy w zespotach ds. IPET i WOPFU,
7. inicjuje mediacje i dziatania kryzysowe,
8. wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine.
10. Logopeda
Logopeda:
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prowadzi badania przesiewowe i1 diagnoz¢ mowy,

prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa,

wspotpracuje z nauczycielami,

prowadzi dzialania profilaktyczne,

organizuje warsztaty i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli,
prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Sk W=

11. Gimnastyka korekcyjna
Nauczyciel gimnastyki korekcyjne;j:

prowadzi ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

wspolpracuje z nauczycielami w zakresie profilaktyki wad postawy,
prowadzi dzialania profilaktyczne i edukacyjne,

prowadzi dokumentacje,

organizuje warsztaty i konsultacje dla rodzicow.

kW=

12. Pracownicy administracji i obstugi
1. Pracownicy samorzadowi

Dyrektor okresla zakres obowigzkow pracownikow samorzadowych i1 zapoznaje ich z
ryzykiem zawodowym.

2. Intendent

Do zadan intendenta nalezy m.in.:

1. uktadanie jadtospisow zgodnych z normami,
2. prowadzenie raportow zywieniowych,
3. nadzor nad stawkami zywieniowymi,
4. zakupy artykutow spozywczych i srodkow czystosci,
5. prowadzenie magazynu i ewidencji,
6. zabezpieczenie srodkow finansowych,
7. wspotpraca z kuchnia,
8. dokumentacja HACCP.
3. Kucharka
Kucharka:
1. kieruje pracg kuchni,
2. przygotowuje positki zgodne z jadtospisem,
3. przestrzega zasad HACCP i higieny,
4. sporzadza probki zywieniowe,
5. nadzoruje prace pomocy kuchenne;j.

4. Pomoc kuchenna
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Pomoc kuchenna:

1. wspiera kucharke,

2. dba o czystos$¢ kuchni i sprzgtu,

3. przestrzega zasad higieny,

4. wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
5. Wozna

1. utrzymuje czysto$¢ pomieszczen oddziatu,

2. pobiera i wydaje positki,

3. pomaga w czynnos$ciach samoobstugowych,

4. przygotowuje lezaki i posciel,

5. wspiera nauczyciela podczas wycieczek,

6. dba o powierzony sprzet.

6. Pomoc nauczyciela
Pomoc nauczyciela:

wykonuje czynnos$ci opiekuncze i obstugowe,
przygotowuje pomoce do zajed,

wspiera nauczyciela w organizacji dnia,

wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb oddziatu.

el

7. Sekretarka

prowadzi korespondencjg,

archiwizuje dokumenty,

prowadzi terminarz placéwki,

prowadzi ewidencje delegacji, kontroli i wizytacji,
przygotowuje sprawozdania,

obsluguje interesantow,

wykonuje czynnos$ci zlecone przez dyrektora.

NV AEWDD =

8. Konserwator

wykonuje biezace naprawy i prace techniczne,

dba o teren przedszkola (koszenie, od$niezanie, pielggnacja zieleni),
usuwa drobne awarie,

dba o porzadek na zewnatrz budynku,

wspotpracuje z dyrektorem i nauczycielami.

kW=

13. Bezpieczenstwo i higiena pracy

wszyscy pracownicy sg zobowiazani znaé i przestrzegaé zasady BHP i PPOZ,
pracownicy wspierajg nauczycieli w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom,
zglaszaja dyrektorowi wszelkie zagrozenia,

zZwracaja uwage na osoby obce w placdwce.

bl S
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ROZDZIAL XI
Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow

1. Prawa dziecka

1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola nr 2 w Gostyninie ma wszystkie prawa
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisoéw prawa o§wiatowego oraz
wewnetrznych regulaminow przedszkola.

2. Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1. szacunku, akceptacji oraz indywidualnego tempa rozwoju,

2. poszanowania godnosci, wartosci i prywatnosci,

3. bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w przedszkolu,

4. swobody mysli, sumienia, wyznania oraz wyrazania wtasnych potrzeb i emocji,

5. zadawania pytan, wyrazania prosb i opinii, bez prawa zadania,

6. podejmowania decyzji adekwatnych do wieku oraz ponoszenia ich naturalnych
konsekwencji,

7. udzialu we wszystkich formach aktywnosci oferowanych przez przedszkole,

8. zdobywania wiedzy, nabywania kompetencji spotecznych i eksperymentowania,

9. popehiania bledéw i zmieniania zdania,

10. odnoszenia sukcesow i budowania poczucia wtasnej warto$ci,

11. ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i symboliczna,

12. nienaruszalnosci cielesnej,

13. wypoczynku, snu i regeneracji zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

14. zdrowego zywienia i zaspokojenia pragnienia,

15. pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych,

16. znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

17. spokoju, samotno$ci 1 wyciszenia, jesli tego potrzebuje,

18. pomocy i ochrony w sytuacjach zagrozenia,

19. aktywnej dyskusji, rozmowy i1 wspotdecydowania w sprawach dotyczacych grupy,

20. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

21. solidarnosci 1 poczucia przynaleznosci do grupy réwiesniczej,

22. kontaktu z dorostymi na zasadzie podmiotowosci i szacunku,

23. doswiadczania naturalnych konsekwencji swojego zachowania, o ile nie zagraza to
bezpieczenstwu dziecka lub innych osob,

24. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej oraz
indywidualnego wsparcia odpowiedniego do ich potrzeb i mozliwosci,

25. rozwoju zainteresowan, talentow i mocnych stron w atmosferze zrozumienia i
akceptacji.

2. Obowigzki dziecka

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola jest zobowigzane do:

1. przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz dbania o zdrowie swoje i innych,

2. stosowania zwrotdw grzecznosciowych wobec rowiesnikow i dorostych,

3. wspotdziatania z grupg oraz uczestniczenia w ustalonych aktywnos$ciach,

4. respektowania polecen nauczyciela oraz ustalonych zasad grupowych,

5. utrzymywania porzadku wokot siebie i dbania o zabawki oraz wyposazenie

przedszkola,
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9.

10.
11.
12.

13.

sprzatania po sobie po skonczonej zabawie lub zajgciach,

nieprzeszkadzania innym w zabawie, nauce i odpoczynku,

przestrzegania zasad higieny osobiste;j,

wykonywania przydzielonych obowigzkow adekwatnych do wieku,

niesienia pomocy miodszym kolegom i reagowania na potrzeby roéwiesnikow,
szanowania godnosci drugiego cztowieka oraz jego odmiennosci,

informowania nauczyciela o zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach lub stanie
ztego samopoczucia,

nieoddalania si¢ od nauczyciela bez pozwolenia.

3. Ubezpieczenie dzieci

1.

98]

Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga by¢ objete dobrowolnym ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Rodzice nie majg obowigzku zawierania ubezpieczenia; decyzja ta nalezy wytacznie
do nich.

Rodzice dokonujg wyboru firmy ubezpieczeniowe;j.

Optateg z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice lub prawni opiekunowie na poczatku
roku szkolnego.

Przystapienie do ubezpieczenia nastepuje po podpisaniu zgody przez rodzicéw oraz
potwierdzeniu zapoznania si¢ z warunkami ubezpieczenia.

4. Obowigzki rodzicow wynikajace z prawa o§wiatowego

1.

9}

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotdziata¢ w zakresie wychowania i rozwoju
dziecka, w szczegdlnos$ci poprzez systematyczng wymiane informacji i wspolne
ustalanie kierunkow pracy.

Rodzice dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowiazani sa do:

zgloszenia dziecka do przedszkola zgodnie z procedurg rekrutacyjna,

zapewnienia regularnego uczestnictwa dziecka w zajeciach,

poinformowania do 30 wrzesnia dyrektora szkoty obwodowej o spelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego — jesli dziecko realizuje go w innej formie,
wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami w zakresie kontroli realizacji obowigzku,
umozliwienia przedszkolu przekazania informacji do szkoty obwodowej o spelianiu
obowiazku przedszkolnego przez dziecko.

5. Prawa rodzicow

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1.

biezacej informacji o rozwoju dziecka, jego postepach, trudnosciach i sukcesach,

2. wspotdecydowania o kierunkach dziatan wychowawczych i edukacyjnych w zakresie

98]

zgodnym z potrzebami dziecka,

konsultacji ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

zglaszania wnioskoéw dotyczacych pracy przedszkola dyrektorowi, radzie rodzicow
lub organowi prowadzacemu,

dostepu do informacji o planach dydaktyczno-wychowawczych, programach i
dokumentacji dotyczacej organizacji pracy przedszkola,
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6.

7.

uczestniczenia w zebraniach, warsztatach, zajgciach otwartych oraz wydarzeniach
przedszkolnych,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej rowniez do rodzin.

6. Obowiazki rodzicow

1.

—_

9]

el
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W interesie dziecka i dla zapewnienia wlasciwej wspotpracy rodzice sa zobowigzani
do:

przestrzegania statutu przedszkola i wewngetrznych regulaminow,

. respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz
ustalonymi godzinami,

terminowej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie,

informowania o nieobecnosci dziecka, chorobach zakaznych, zatruciach
pokarmowych, wszawicy i innych zagrozeniach zdrowotnych,

uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach organizacyjnych,
przekazywania nauczycielom rzetelnych informacji o dziecku,

punktualnego przyprowadzania dziecka, aby mogtlo realizowa¢ podstawe programowa,
nieprzyprowadzania dzieci chorych lub podejrzanych o chorobe,

. wspierania dziatan nauczycieli w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.

Za zniszczenia mienia przedszkola wyrzadzone przez dziecko odpowiedzialno$é
finansowg ponosza rodzice; naprawa szkody odbywa si¢ w uzgodnieniu z dyrektorem.
Rodzice moga odpowiadac¢ finansowo tylko wtedy, gdy zostanie wykazane, ze szkoda
powstata z powodu ich zaniedban wychowawczych (np. dziecko przejawia agresywne
zachowania, o ktérych rodzice wiedzieli, a nie podj¢li terapii) lub gdy do zniszczenia
doszto w ich obecnosci .

Rodzice dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne sa
dodatkowo zobowigzani do:

zgloszenia dziecka do przedszkola,

zapewnienia systematycznego uczgszczania na zajecia,

wdrazania zasad Kodeksu Przedszkolaka,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie co najmniej
polowy zaje¢ w miesigcu, Dyrektor przedszkola wszczyna procedure przewidziang w
przepisach o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

NV AEPDD =

zebrania ogodlne i grupowe,

konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
zajgcia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow,

wymiang informacji drogg elektroniczna, pisemng i telefoniczna,
wspolne uroczystosci, wydarzenia i dziatania integracyjne,

staty kacik informacyjny dla rodzicow,

dziatalnos¢ rady rodzicow, jej spotkania i konsultacje.
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8. Skreslenie dziecka z listy

1. Dziecko w wieku 3-5 lat moze zostaé skreslone z listy wychowankow w szczegolnosci w
przypadku: dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej 30
kolejnych dni, zachowan dziecka stanowigcych realne i powtarzajace si¢ zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa jego samego, innych dzieci lub pracownikéw przedszkola.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpi¢ wylgcznie po wyczerpaniu przez
przedszkole dostgpnych form wsparcia i oddzialywan wychowawczo-pedagogicznych, w
szczegblnosci po: udokumentowaniu podjetych dziatan pomocowych (m.in. konsultacji z
psychologiem, pedagogiem, specjalistami, organizacji spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi, wdrozeniu zindywidualizowanych oddzialywan wspierajacych), uzyskaniu opinii
specjalistow potwierdzajacej, ze zachowanie dziecka ma charakter powtarzalny oraz stwarza
realne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych osob, przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zgromadzeniu dokumentacji potwierdzajgcej zasadnos¢ skreslenia. Decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje dyrektor przedszkola w formie decyzji
administracyjnej, po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Od decyzji przystuguje rodzicom
(opickunom prawnym) prawo wniesienia odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie i na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli rodzice lub opiekunowie prawni
— mimo pisemnego upomnienia — nie realizujg obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa,
statutu przedszkola lub umowy o $wiadczenia ustug wykraczajacych poza podstawe
programowa.

Skreslenie moze nastagpi¢ w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

1) Zaleganie z oplatami za §wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa

a) brak uregulowania optat przez okres dluzszy niz dwa kolejne okresy rozliczeniowe,

b) niepodjecie dziatan naprawczych po pisemnym wezwaniu dyrektora,

¢) odmowa podpisania ugody, harmonogramu sptaty lub innej formy rozliczenia.

2) Razace naruszanie postanowien statutu przez rodzicow

Dotyczy to w szczegblnos$ci sytuacji:

a) uporczywego przekraczanie godzin odbierania dziecka,

b) oddawania dziecka pod opieke osobom nieupowaznionym,

¢) odmowe wspélpracy z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych dziecka,

d) nieprzestrzeganie zasad zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena.

3) Zachowania rodzicow zagrazajace bezpieczenstwu dzieci lub pracownikow

Za zachowania te uznaje si¢ m.in.:

a) agresj¢ stowna lub fizyczng wobec pracownikow, dzieci lub innych rodzicow,

b) zglaszanie si¢ po dziecko w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow

odurzajacych,
¢) dziatania utrudniajace funkcjonowanie placowki,
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d) uporczywe nieprzestrzeganie zalecen dotyczacych bezpieczenstwa, np. pozostawianie
bramy wejSciowej otwarte;j.

4) Dlugotrwala, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka

a) nicobecnos¢ dziecka przekraczajaca 30 kolejnych dni roboczych,

b) brak kontaktu ze strony rodzicow mimo préb podejmowanych przez przedszkole,

¢) brak usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie okreslonym przez przedszkole ( do 7 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci lub w ciggu 3 dni od powrotu dziecka), z
tym , ze przedszkole podejmuje co najmniej dwie lub trzy udokumentowane proby kontaktu
(np. telefon, e-mail, list polecony).

5) Podanie nieprawdziwych danych podczas rekrutacji
a) zatajanie informacji majacych wplyw na proces kwalifikacji,
b) podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym, ktore skutkowaly uzyskaniem miejsca
w przedszkolu kosztem innego kandydata,
¢) odmowa uzupetnienia lub zweryfikowania dokumentow rekrutacyjnych.
3. Procedura skreslenia dziecka z listy wychowankow
1. Wszczecie procedury
1. Dyrektor wszczyna procedure skreslenia na wniosek nauczyciela, specjalisty,
pracownika przedszkola Iub z wlasnej inicjatywy.
2. Wszczecie postegpowania musi zosta¢ udokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

2. Etap upomnienia

Przed wydaniem decyzji dyrektor:

1. zawiadamia rodzicow w formie pisemnej o uchybieniach,
2. wzywa do ich usuni¢cia w wyznaczonym terminie (nie krotszym niz 7 dni),
3. informuje o mozliwosci wszczgcia procedury skreslenia,
4. umozliwia rodzicom przedstawienie wyjasnien.
3. Etap wyjasniajacy
Dyrektor:

1. analizuje odpowiedzi rodzicow,

2. zbiera dokumentacje¢ (np. potwierdzenia prob kontaktu, raporty, notatki stuzbowe,
opinie nauczycieli),

3. ocenia, czy zagrozenie bezpieczenstwa lub naruszenie obowigzkow zostalo zaniechane
lub powtarza sig.

4. Wydanie decyzji

1. Dyrektor wydaje decyzje administracyjng, ktora zawiera:
— podstawe prawna,
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— szczegdtowe uzasadnienie,
— pouczenie o prawie do odwotania.

2. Decyzje dorgcza si¢ rodzicom za potwierdzeniem odbioru (osobiscie, poczta,
ePUAP).

5. Prawo odwolania
1. Rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, w terminie 14 dni.
2. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora przedszkola.
6. Obowigzki przedszkola po skre$leniu
1. Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy.
2. W przypadku zmiany dotyczacej dziecka 6-letniego — roéwniez dyrektora szkoty
obwodowej.

3. Dokumentacje¢ archiwizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem.

4. Postanowienia koncowe dotyczace skreslenia

—_

Skreslenie dziecka nie moze by¢ traktowane jako forma kary wobec dziecka.

2. Skreslenie dotyczy wytacznie niewywigzywania si¢ z obowigzkow przez rodzicow
lub podania nieprawdziwych danych w procesie rekrutacyjnym.

3. Kazdy przypadek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie, z uwzglednieniem dobra
dziecka.

4. Przedszkole jest zobowigzane zachowac¢ zasade proporcjonalnosci — skreslenie jest

srodkiem ostatecznym.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe

1. Sprawy nieuregulowane

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:

1. ustawy — Prawo o$wiatowe,

2. ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych,

3. Kodeksu postgpowania administracyjnego,

4. rozporzadzen Ministra Edukacji i Nauki dotyczacych wychowania
przedszkolnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji
przebiegu nauczania, BHP oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5. przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO),

6. przepisow lokalnych organu prowadzacego przedszkole.

2. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych zapisow statutu, ostateczne
rozstrzygnigcie nalezy do dyrektora przedszkola, dziatajacego w granicach prawa.
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2. Powiadamianie o zmianach statutu

1. Dyrektor przedszkola informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o kazdej
zmianie w statucie, niezwtocznie po jej uchwaleniu.

2. Po kazdej nowelizacji sporzadza si¢ tekst jednolity statutu, ktory podlega publikacji
na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnieniu w dokumentacji wewnetrznej.

3. Upowszechnianie statutu

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej:
— dzieci,
— nauczycieli,
— pracownikow administracji i obstugi,
—rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci.
2. W celu zapewnienia dostepnosci statutu:
1. umieszcza si¢ go na tablicy ogloszen przedszkola,
2. publikuje na oficjalnej stronie internetowej placowki,
3. udostepnia w wersji papierowej w sekretariacie przedszkola.

4. Dokumentacja przedszkola
Przedszkole prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz dokumentacj¢ organizacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz zgodnie z instrukcja .
5. Gospodarka finansowa i materialowa
Zasady gospodarki finansowej, materialowej i rachunkowej przedszkola regulowane sa
odrebnymi przepisami organu prowadzacego, w szczegdlnosci uchwatami Rady Miejskiej
Gostynina oraz instrukcjami obowigzujacymi w jednostkach budzetowych.
6. Zmiany statutu
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
2. Wprowadzanie zmian wymaga uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
3. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z dniem uchwalenia, chyba ze uchwata
stanowi inaczej.
7. Utrata mocy poprzedniego statutu
Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony przez Rade
Pedagogiczna dnia 04 pazdziernika 2022 r., wraz ze wszystkimi dotychczas obowigzujgcymi
aneksami.

8. Wejscie w zycie statutu

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 04 marzec 2026 r., po uprzednim podaniu go do
publicznej wiadomosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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